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1. Introductie 
 
Moses Kiwala startte in 1993, samen met Martin Mmpanga de school ‘Childrens Sure House’. Het was – 
en is momenteel nog steeds – de visie om de onbevoorrechte, onbaatzuchtige kinderen altijd te dienen 
(sure staat voor Serving Underpriviliged Regardless Elswhere). 
Waar het met de start van de school nog moest worden gedaan met een boom met daaronder 1500 
kinderen voor één docent, staat er momenteel een complete compound met diverse lokalen, examenhal 
en andere faciliteiten. Dit alles kon mede voortkomen door bezoek van groepen en individuen voor 
korte of lange periode, vaak tijdens vakanties.  
 
Stichting Livinstone raakte betrokken rond de jaren 200-2001. In de jaren die volgden gingen vele 
deelnemers van werkvakanties op reis naar Kiwangala. Later sloten ook andere projecten aan.  
Naarmate de stabiliteit en continuïteit van de projecten vorderden ontstond onder de oud-studenten de 
behoefte om zelf ook een school of andere welzijnsorganisatie te starten. Het is dan niet verrassend dat 
momenteel zo’n zes á zeven projecten in beeld zijn die voort zijn gekomen uit SURE-house in Kiwangala.  
 
In 2018 ontstond de mogelijkheid om een stichting op te richten die zich richt op de ondersteuning van 
de lokale initiatieven. SHIF stelde zich ten doel om verandering in levens en gemeenschappen te 
ondersteunen, gevoed vanuit bijbelse principes. Een bekende slogan in Uganda is ‘education is the key 
to succes’. Dit wordt door SHIF gekoppeld aan de tekst uit genesis 1:28 waarin de opdracht door God 
wordt gegeven om goed voor de aarde te zorgen.  
 
Helaas moet SHIF constateren dat de rijkdom wereldwijd slecht verdeeld is. SHIF ontvangt regelmatig 
verzoeken van de verschillende projecten voor financiële ondersteuning. Het ideale beeld is dat 
projecten zelfvoorzienend zijn of worden. Vaak worden landbouwactiviteiten gekoppeld aan de 
projecten zodat gewassen verkocht kunnen worden met winst. SHIF juicht deze initiatieven van harte 
toe. Want uiteindelijk krijgen hierdoor kinderen de kans op een hoopvolle toekomst. SHIF moet helaas 
steeds vaker constateren dat de indiende verzoeken het beschikbare budget overschrijden. Dit zit vooral 
in de hoeveelheid verzoeken.  
 
In de afgelopen jaren heeft SHIF zich ontwikkeld tot een stichting met een stabiele stroom van 
inkomsten en contacten in Uganda. Gelukkig kan SHIF in samenwerking met de projecten en 
ondersteunende fondsen en stichtingen bijdragen aan een betere verdeling. Maar ook daar zit een grens 
aan. Zowel praktisch als passend bij de doelstelling van SHIF.  
 

2. Verslag van het bestuur 
Het jaar 2024 stond in het teken van bestendigen van inkomsten uit particuliere en collectieve bronnen. 

Ook dit jaar zijn diverse fondsen benaderd en kreeg SHIF afwisselend een ‘nee’ of ‘ja’ als antwoord op de 

verzoeken. In het afgelopen jaar zijn diverse fondsen die succesvol konden bijdragen opnieuw benaderd. 

Niet zelden was de aanvraag wederom succesvol. Wel is er een verschuiving waar te nemen in de 

herkomst van de financiële middelen. In 2024 trad een verschuiving op van fondsen/stichtingen naar 

meer particuliere stroom.  
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Stichting SHIF had zich eind 2023 ten doel gesteld om exploitatie van 2024 te verhogen richting het 
niveau van in 2022. Dat is redelijk goed gelukt. Zo laat de jaarrekening een totaal inkomsten van zien dat 
ongeveer veertigduizend euro zien. Dit geld is geheel overgemaakt naar de diverse projecten.  
Zo heeft Frank Tamale drie extra lokalen kunnen bouwen vanwege een gift van stichting Dirk Bos en 
Stichting Kinderfonds Dusseldorp. Christian Wasula heeft extra grond kunnen aankopen, gefinancierd 
door de Hofstee Stichting. Het project van Richard en Harriet Rukundo heeft eerder een grote gift 
gekregen van stichting SR. Helaas zijn de gestelde doelen deels of niet behaald. Omdat Harriet naar 
Nederland kon komen in 2024 is er verantwoording afgelegd bij het bestuur van de betreffende 
stichting. De belangrijkste oorzaken van het (deels) niet behalen van de doelen moet gezocht worden in 
de restanten van de coronacrisis en de soms wispelturige overheid. Stichting SR heeft extra middelen 
toegezegd om de hoognodige toiletten te kunnen bekostigen.  
 
Het bezoek van Harriet Rukundo aan Nederland is nuttig geweest. Mathieu heeft haar op sleeptouw 
genomen naar zeer diverse bijeenkomsten. Met name een bijeenkomst op de Ugandese ambassade in 
Brussel is zinvol gebleken. Zodoende zijn er diverse contacten opgebouwd en is het netwerk uitgebreid. 
Voorafgaand aan de reis naar Nederland heeft Harriet alle projecten, vallend onder SHIF, bezocht. 
Zodoende kon zijn tijdens het bezoek aan Nederland rapporteren over de voorgang van de projecten 
aan het bestuur van stichting SHIF.  
 
 
 

3. Activiteiten 
De activiteiten waarmee geld is opgehaald in 2024 kunnen, net als in andere jaren worden 
onderverdeeld in 3 categorieën. (Hieronder wordt een lijst opgesomd van activiteiten waar geld mee is 
ingezameld, deze lijst is niet volledig maar schetst de activiteiten en opbrengsten met de grootste impact.) 

 

A. Particuliere ondersteuning 
• Maandelijks ondersteunen verschillende families verschillende projecten. Deze giften zijn soms 

gelabeld door de sponsor en worden, soms gebundeld, overgemaakt naar de projecten. Deze 
giften zijn vaak gegarandeerd voor een periode van 5 jaar. Deze giften zijn gunstig voor de 
sponsor in verband met de aftrek voor de belasting. Stichting SHIF heeft namelijk een ANBI-
status.  

• Diverse incidentele ontvangsten van verschillende particulieren. Niet zelden was dit onder 
stimulans van de projectleiders in Uganda. Zij wezen bestaande contacten op het bestaan van 
Stichting SHIF, wat resulteerde in een gestage stroom van giften.  

 

B. Acties 

• Het bezoek van Harriet Rukundo is direct een manier geweest om het werk van SHIF te 

promoten. Haar bezoek aan Nederland heeft extra giften opgeleverd.  
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C. Ondersteuning door stichtingen en kerken 
• Diverse kerken hielden collectes  

• Diverse vermogensstichtingen met een ideëel karakter maakten substantiële bedragen over 

voor concrete plannen op de projecten.  

 
 

4. Toekomst en activiteiten 2025 
Stichting SHIF heeft gezien dat de stroom aan particuliere groter is geworden en dat de middelen vanuit 
fondsen zijn afgenomen. Stichting SHIF neemt zich voor om in 2025 de bestaande contacten te blijven 
benutten.  
We zien dat SHIF veel aanvragen krijgt voor financiële ondersteuning. Het is moeilijk om hierin een 
keuze te maken maar de beschikbare middelen geven ons geen andere keus.  
SHIF zal verder de samenwerking zoeken met andere stichtingen die ook gelieerd zijn aan dezelfde 
Ugandese projecten zoals stichting Oyagalibwa in Arnemuiden. 
 
  

5.  Organisatie 
Kvk nummer: 72718048 
RSIN nummer: 859211320 
ANBI-status: Verstrekt in februari 2020 
 
Stichting SHIF is niet in het bezit van verdere keurmerken of lidmaatschappen. Deze opties zijn in het 
verleden verkend maar blijken organisatorisch en financieel niet haalbaar. Wel is er regelmatig contact 
met een aantal lokale projecten in Uganda die Stichting SHIF ondersteunt. 
 

5.1  Bestuur 
Het bestuur bestaat uit 3 personen, wat in lijn is met de statuten. Het afgelopen jaar zijn er geen 
wisselingen geweest in het bestuur. Het bestuur is onbezoldigd en heeft geen vergoeding ontvangen 
voor hun werkzaamheden. Het bestuur bestaat uit de volgende bestuursleden: 
 
Voorzitter:   dhr. Robert Logtenberg 
Secretaris:   dhr. Arjan Helder 
Penningmeester: dhr. Mathieu van Noort 
 

5.2  Werknemers 
Er zijn geen werknemers in dienst. Ook heeft de organisatie geen gebruik van betaalde diensten van 
vrijwilligers.  
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